
答：职业病鉴定是指当事人对职

业病诊断机构作出的职业病诊断结论有

异议的，向职业病诊断机构所在地设区

的市级或省级卫生行政部门申请职业病

再诊断的过程。

职业病鉴定实行两级鉴定制，设区的市级职业病诊断

鉴定委员会负责职业病诊断争议的首次鉴定，省级职业病

鉴定结论为最终鉴定。

8问：什么是职业病鉴定？

2、用人单位对不适宜继续从事原工作的职业病病

人，应当调离原岗位，并妥善安置；

3、用人单位对从事接触职业病危害的作业的劳动

者，应当给予适当岗位津贴；

4、用人单位不得解除在本

单位患职业病病人的劳动合同；

5、职业病病人变动工作单

位，其依法享有的待遇不变；

6、用人单位已经不存在或

者无法确认劳动关系的职业病病人，可以向地方人民政府

民政部门申请医疗救助和生活等方面的救助。

答：卫生监督管理部门依法

依责对职业病防治工作进行监督检

查。有权采取下列措施：

1、进入被检查单位和职业病

危害现场，了解情况，调查取证；

2、查阅或者复制与违反职业病防治法律、法规的行

为有关的资料和采集样品；

3、责令违反职业病防治法律、法规的单位和个人停

止违法行为。

4、对违反职业病防治相关法律、法规的单位进行立

案查处。

10问：职业健康保护，卫生
监督管理部门该如何行动？

答：劳动者可以到用人单位所

在地、本人户籍所在地或者经常居

住地的职业病诊断机构申请职业病

诊断，申请职业病诊断需携带以下

材料：

1、劳动者职业史和职业病危害接触史（包括在岗时

间、工种、岗位、接触的职业病危害因素名称等）；

2、劳动者职业健康检查结果；

3、工作场所职业病危害因素检测结果；

4、职业性放射性疾病诊断还需要个人剂量监测档案

等资料；

5、与诊断有关的其他资料。

7问：如何进行职业病诊断？

玉 屏 侗 族 自 治 县 卫 生 健 康 局
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答：职业病病人依法享有以下待遇

1、用人单位应当按照国家有关规定，安排职业病病

人进行治疗、康复和定期检查；

9问：职业病病人享有哪些待遇？



要点问答要点问答要点问答
职业病防治职业病防治职业病防治

要点问答

答：职业病是指企业、事业单位和个体经济组织等用

人单位的劳动者在职业活动中，因接触粉尘、放射性物质

和其他有毒、有害因素而引起的疾病。《职业病分类和目

录》（国卫疾控发〔2013〕48号）中共列出了10类132种

职业病，具体分类如下：

1、职业性尘肺病及其他呼吸系统疾病，尘肺13种，

其他呼吸系统疾病6种；

2、职业性皮肤病，9种；

3、职业性眼病，3种；

4、职业性耳鼻喉口腔疾病，4种；

5、职业性化学中毒，60种；

6、物理因素所致职业病，7种；

7、职业性放射性，11种；

8、职业性传染病，5种；

9、职业性肿瘤，11种；

10、其他职业病，3种。

2问：什么是职业病？

答：用人单位应注意劳动保护，关爱职工健康，采取

以下行动保护劳动健康。

1、为劳动者提供卫生、环保、舒适和人性化的工作

环境；

2、建立健全职业健康制

度；

3、加强建设项目职业病

防护设施“三同时”管理；

4、加强职业病防治日常

管理；

5、建立职业病防治和健康管理责任制；

6、建立职业健康监护制度；

7、依法签订劳动合同，为劳动者缴纳工伤保险费；

8、实施职业健康保护。

4问：职业健康保护，用人单位
该如何行动?

答：可能通过以下四个条件进行判

断：

1、必须有劳动关系，患病者应是

企业、事业单位或个体经济组织的劳动

者；

2、必须是在从事职业活动的过程中产生的；

3、必须是因接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有

害物质等职业病危害因素引起的；

4、必须是国家公布的职业病分类和目录所列的职业

病。

答：劳动者是自己健康的第一责任人，应倡导职业健

康工作方式，树立职业健康意识，争做职业健康达人，可

通过以下方式积极预防职业病。

1、上岗前劳动者要做到与用人单位签订劳动合同；

2、遵守用人单位的职业卫生岗位操作规程或其它安

全规程；

3、作业时坚持正确使用

职业病防护用品，如防尘口

罩、防噪声耳塞等；

4、及时参加用人单位组

织的职业健康检查，按体检机

构要求及时复查相关职业异常项目；

5、发现身体出现可能与职业有关的疾病或异常，请

及时到专业机构进行检查或咨询；

6、积极参加用人单位开展的职业病防治知识培训，

或通过媒体、网络搜索职业病知识，提高自我保护的意

识。

5问：职业健康保护，劳动者
该如何行动?

6问：劳动者如何判断自已患的
是不是职业病？

职业病防治

答：职业病防治方针是坚持预

防为主、防治结合。

1问：我国的职业病防治
方针是什么？

答：职业危

害因素是指生产工

作过程及其环境中

产生和（或）存在

的，对职业人群的

健康、安全和作业

能力可能造成不良影响的一切要素或条件的总称。《职业

病危害因素分类目录》（国卫疾控发〔2015〕92号）将职

业危害因素分为粉尘、化学因素、物理因素、生物因素、

放射性因素、其它因素六大类。

3问：职业危害因素是什么？
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